
附件:2022 年度项目支出绩效自评表及法院购买服务支出项目绩效评价报告 

 

南陵县人民法院绩效自评项目清单 

序号 项目名称 

1 司法文书送达一体化专项经费 

2 省聘用制书记员经费 

3 诉讼费退费 

4 法院审判法庭建设工程 

5 专项业务费(原人社局大楼改造款) 

6 专项业务费(数字化扫描) 

7 人民陪审员(人民调解员、家事调查员) 

8 新审判法庭图纸设计 

9 办案业务费 

10 劳务派遣费 

11 购买服务支出 

12 司法救助金 

 

 

 

 

 

 

 



项目支出绩效自评表 

项目名称 司法文书送达一体化专项经费 

主管部门 南陵县人民法院 实施单位 南陵县人民法院 

项目资金 

（万元） 

 

年初预

算数 

全年预算

数（A） 
全年执行数（B） 

分

值 

执行率

（B/A) 

得

分 

年度资金总额： 50 50 50 10 100% 9.8 

其中：本年财政拨款 50 50 50 - 100% - 

上年结转资金 
   

- 
 

- 

其他资金 
   

- 
 

- 

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况 

预期目标 实际完成情况 

通过本项目实施，将一站式文书送达服务建设成为法院文书送达领域

的标杆示范单位，实现与其他法院文书送达服务的差异化。提高办案

质量和办案效率，提升群众满意度。 

2022年司法文书送达一体化专项经费年初

预算 50 万元，全年支出 50 万元。完成一

站式文书送达服务建设，提高办案质量和

办案效率，提升群众满意度。 

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分

析及改进措

施 

产 

出 

指 

标 

(50 分) 

数量指标 案件数量 >12000 件 13191 15 15 
 

质量指标 确保保障力度持续提高 是 达成预期指标 15 15 
 

时效指标 资金到位率 100% 100% 10 10 
 

成本指标 本级财政投入 100% 100% 10 10 
 

效 

益 

指 

标 

(30 分) 

经济效益 

指标 
确保专项资金使用效率 是 达成预期指标 10 10 

 

社会效益 

指标 
文明机关创建 是 达成预期指标 10 9 

 

生态效益 

指标 
创建资源节约型机关 是 达成预期指标 10 10 

 

可持续影 

响指标 
可持续影响 是 达成预期指标 10 10 

 

满意度指

标 

(10 分) 

服务对象 

满意度指

标 

服务单位满意度 ≥90% 90% 10 9 
 

总分 
  

100 98 
 

 

 

 



项目支出绩效自评表  

项目名称 省聘用制书记员经费 

主管部门 南陵县人民法院 实施单位 南陵县人民法院 

项目资金 

（万元） 

  
年初预

算数 

全年预算

数（A） 
全年执行数（B） 

分

值 

执行率

（B/A) 

得

分 

年度资金总额： 34.52 34.52 34.52 10 100% 10 

 其中：本年财政拨款 34.52 34.52 34.52 - 100% - 

    上年结转资金       -   - 

       其他资金       -   - 

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况 

预期目标 实际完成情况 

规范法院人事管理，发挥聘用人员的积极作用，推动审批体系和审判能

力现代化建设。通过省聘用制书记员经费支出，维护法院辅助人员队伍

的稳定性，保障审判执行工作正常开展。 

2022 年省聘用制书记员经费年初预算

32.54 万元，全年支出 32.54 万元。通过省

聘用制书记员经费支出，维护法院辅助人

员队伍的稳定性，保障审判执行工作正常

开展。 

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产 

出 

指 

标 

(50 分) 

数量指标 保障在岗聘用人员数量 33 33 15 15   

质量指标 经费支出合规性 
严格执行

财经法规 
达成预期指标 15 15   

时效指标 经费支出时效性 
符合预算

执行进度 
达成预期指标 10 9   

成本指标 本级财政投入 100% 100% 10 10   

效 

益 

指 

标 

(30 分) 

经济效益 

指标 
本指标不适用 

本指标不

适用 
达成预期指标 10 10   

社会效益 

指标 

保障聘用书记员队伍稳定性，

切实减轻法官事务性工作负

担 

效果显著 达成预期指标 10 9   

生态效益 

指标 
本指标不适用 

本指标不

适用 
达成预期指标 10 9   

可持续影 

响指标 

发挥聘用书记员在审判执行

方面的积极作用的持续影响 
效果显著 达成预期指标 10 9   

满意度指

标 

(10 分) 

服务对象 

满意度指标 
服务单位满意度 ≥90% 90% 10 9   

总分 
 

  100 96   

 

 



项目支出绩效自评表  

项目名称 诉讼费退费 

主管部门 南陵县人民法院 实施单位 南陵县人民法院 

项目资金 

（万元） 

  
年初预

算数 

全年预算

数（A） 
全年执行数（B） 

分

值 

执行率

（B/A) 

得

分 

年度资金总额： 490 490 425.3 10 86.8% 9.5 

 其中：本年财政拨款 490 490 425.3 - 86.8% - 

    上年结转资金       -   - 

       其他资金       -   - 

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况 

预期目标 实际完成情况 

通过该项目实施，保障诉讼费“应退尽退”，推进诉讼费退费项目进展，

深入推进政法队伍教育整顿工作，维护司法公正。 

2022年诉讼费退费专项年初预算490万元，

全年支出 425.3 万元。通过诉讼费退费经

费支出，保障诉讼费“应退尽退”，保障

审判执行工作正常开展。 

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产 

出 

指 

标 

(50 分) 

数量指标 退费案件数量 >1000 1392 15 15   

质量指标 退费支出合规性 
严格执行

财经法规 
达成预期指标 15 15   

时效指标 经费支出时效性 
符合预算

执行进度 
达成预期指标 10 9   

成本指标 本级财政投入 100% 100% 10 9   

效 

益 

指 

标 

(30 分) 

经济效益 

指标 
本指标不适用 

本指标不

适用 
达成预期指标 10 10   

社会效益 

指标 
保障诉讼费“应退尽退”  效果显著 达成预期指标 10 9   

生态效益 

指标 
本指标不适用 

本指标不

适用 
达成预期指标 10 10   

可持续影 

响指标 

保障审判执行工作正常开展

的积极作用的持续影响 
效果显著 达成预期指标 10 9   

满意度指

标 

(10 分) 

服务对象 

满意度指标 
服务单位满意度 ≥90% 90% 10 9   

总分 
 

  100 95   

 

 

 



项目支出绩效自评表  

项目名称 法院审判法庭建设工程 

主管部门 南陵县人民法院 实施单位 南陵县人民法院 

项目资金 

（万元） 

  
年初预

算数 

全年预算

数（A） 
全年执行数（B） 

分

值 

执行率

（B/A) 

得

分 

年度资金总额： 2000 2000 1451.7 10 72.3% 9.8 

 其中：本年财政拨款 2000 2000 1451.7 - 72.3% - 

    上年结转资金       -   - 

       其他资金       -   - 

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况 

预期目标 实际完成情况 

通过该项目实施，保障法院审判大楼建设进度稳步推进，改善法院整体

硬性条件，提供“数字化”、“智能化”新型法院服务，满足人民群众

对法律诉讼的要求，促进审判工作全面、可持续、高质量发展。 

2022 年法院审判法庭建设工程年初预算

2000 万元，调整后全年预算 1452.4 万元，

全年支出 1451.7 万元。通过省审判法庭建

设工程支出，维护法院辅助人员队伍的稳

定性，满足人民群众对法律诉讼的要求，

促进审判工作全面、可持续、高质量发展。 

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产 

出 

指 

标 

(50 分) 

数量指标 审判法庭数量 1 栋 1 栋 15 15   

质量指标 设计标准 
达到设计

标准 
达成预期指标 15 15   

时效指标 资金到位率 
符合预算

执行进度 
达成预期指标 10 9   

成本指标 本级财政投入 100% 100% 10 10   

效 

益 

指 

标 

(30 分) 

经济效益 

指标 
不适用 

不适用 
达成预期指标 10 10   

社会效益 

指标 
不适用 

不适用 
达成预期指标 10 10   

生态效益 

指标 
不适用 

不适用 
达成预期指标 10 10   

可持续影 

响指标 
不适用 

不适用 
达成预期指标 10 10   

满意度指

标 

(10 分) 

服务对象 

满意度指标 
服务单位满意度 ≥90% 90% 10 9   

总分 
 

  100 98   

 

 



项目支出绩效自评表  

项目名称 专项业务费（原人社局大楼改造款） 

主管部门 南陵县人民法院 实施单位 南陵县人民法院 

项目资金 

（万元） 

  
年初预

算数 

全年预算

数（A） 
全年执行数（B） 

分

值 

执行率

（B/A) 

得

分 

年度资金总额： 10 10 9.7 10 97.3% 10 

 其中：本年财政拨款 10 10 9.7 - 97.3% - 

    上年结转资金       -   - 

       其他资金       -   - 

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况 

预期目标 实际完成情况 

办公二区（原人社局大楼）改造修缮。 办公二区（原人社局大楼）改造修缮。 

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产 

出 

指 

标 

(50 分) 

数量指标 数量指标 1 栋 1 栋 15 15   

质量指标 改造工程质量情况 
达到行业

标准 
达成预期指标 15 15   

时效指标 改造工程完工时间 
预期内完

成改造 
达成预期指标 10 10   

成本指标 本级财政投入 100% 100% 10 10   

效 

益 

指 

标 

(30 分) 

经济效益 

指标 
不适用 

不适用 
达成预期指标 10 10   

社会效益 

指标 
不适用 

不适用 
达成预期指标 10 10   

生态效益 

指标 

对保障机构稳定运转的影响

程度 

效果明显 
达成预期指标 10 10   

可持续影 

响指标 
对持续保障平安建设的影响 

效果明显 
达成预期指标 10 10   

满意度指

标 

(10 分) 

服务对象 

满意度指标 
服务单位满意度 ≥90% 90% 10 10   

总分 
 

  100 100   

 

 



项目支出绩效自评表  

项目名称 专项业务费（数字化扫描） 

主管部门 南陵县人民法院 实施单位 南陵县人民法院 

项目资金 

（万元） 

  
年初预

算数 

全年预算

数（A） 
全年执行数（B） 

分

值 

执行率

（B/A) 

得

分 

年度资金总额： 60 60 39.3 10 66% 9.5 

 其中：本年财政拨款 60 60 39.3 - 66% - 

    上年结转资金       -   - 

       其他资金       -   - 

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况 

预期目标 实际完成情况 

通过该项目实施，加快推进“智慧法院”信息化建设，提高档案扫描效

率，实现法院内部查询利用和档案管理等应用，提高数字化扫描业务效

率，推进数据的信息化应用。 

2022 年法院专项业务费（数字化扫描）年

初预算 60 万元，全年支出 39.3 万元。通

过档案数字化扫描支出，实现法院内部查

询利用和档案管理等应用，提高数字化扫

描业务效率，推进数据的信息化应用。 

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产 

出 

指 

标 

(50 分) 

数量指标 数量指标 =9000 件 12132 件 15 15   

质量指标 确保保障力度持续提高 效果明显 达成预期指标 15 15   

时效指标 资金到位率 100% 100% 10 9   

成本指标 本级财政投入 100% 100% 10 9   

效 

益 

指 

标 

(30 分) 

经济效益 

指标 
提高办公效率 

效果明显 
达成预期指标 10 10   

社会效益 

指标 
不适用 

不适用 
达成预期指标 10 10   

生态效益 

指标 

对保障机构稳定运转的影响

程度 

效果明显 
达成预期指标 10 9   

可持续影 

响指标 
可持续影响 

效果明显 
达成预期指标 10 9   

满意度指

标 

(10 分) 

服务对象 

满意度指标 
服务单位满意度 ≥90% 90% 10 9   

总分 
 

  100 95   

 

 

 

 



项目支出绩效自评表  

项目名称 人民陪审员（人民调解员、家事调查员） 

主管部门 南陵县人民法院 实施单位 南陵县人民法院 

项目资金 

（万元） 

  
年初预

算数 

全年预算

数（A） 
全年执行数（B） 

分

值 

执行率

（B/A) 

得

分 

年度资金总额： 50 50 35.6 10 71.2% 9.7 

 其中：本年财政拨款 50 50 35.6 - 71.2% - 

    上年结转资金       -   - 

       其他资金       -   - 

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况 

预期目标 实际完成情况 

通过该项目实施，加快推进“智慧法院”信息化建设，提高档案扫描效

率，实现法院内部查询利用和档案管理等应用，提高数字化扫描业务效

率，推进数据的信息化应用。 

2022 年法院专项业务费（数字化扫描）年

初预算 60 万元，全年支出 39.3 万元。通

过档案数字化扫描支出，实现法院内部查

询利用和档案管理等应用，提高数字化扫

描业务效率，推进数据的信息化应用。 

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产 

出 

指 

标 

(50 分) 

数量指标 保障陪审员、调解员数量 ≥100 137 15 15   

质量指标 经费支出合规性 
严格执行

财经法规 
达成预期指标 15 15   

时效指标 经费支出时效性 
符合预算

进度要求 
达成预期指标 10 9   

成本指标 项目总成本 ≤55 35.6 10 10   

效 

益 

指 

标 

(30 分) 

经济效益 

指标 
不适用 

不适用 
达成预期指标 10 10   

社会效益 

指标 

对扩大司法民主，提高司法公

信力的影响程度 

效果明显 
达成预期指标 10 10   

生态效益 

指标 
不适用 

不适用 
达成预期指标 10 9   

可持续影 

响指标 

对促进人民陪审员履行职能

的持续影响程度 

效果明显 
达成预期指标 10 9   

满意度指

标 

(10 分) 

服务对象 

满意度指标 
服务单位满意度 ≥90% 90% 10 10   

总分 
 

  100 97   

 

 



项目支出绩效自评表  

项目名称 新审判法庭图纸设计 

主管部门 南陵县人民法院 实施单位 南陵县人民法院 

项目资金 

（万元） 

  
年初预

算数 

全年预算

数（A） 
全年执行数（B） 

分

值 

执行率

（B/A) 

得

分 

年度资金总额： 77.9 77.9 36.1 10 46.3% 9.9 

 其中：本年财政拨款 77.9 77.9 36.1 - 46.3% - 

    上年结转资金       -   - 

       其他资金       -   - 

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况 

预期目标 实际完成情况 

通过该项目实施，保障法院审判大楼建设进度稳步推进，改善法院整体

硬性条件，提供“数字化”、“智能化”新型法院服务，满足人民群众

对法律诉讼的要求，促进审判工作全面、可持续、高质量发展。 

2022 年法院新审判法庭图纸设计年初预算

77.9 万元，全年支出 36.1 万元。通过法院

审判大楼建设进度稳步推进，改善法院整

体硬性条件，实现提供“数字化”、“智

能化”新型法院服务。 

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产 

出 

指 

标 

(50 分) 

数量指标 审判法庭设计工程完成率 =100% =100% 15 15   

质量指标 法庭设计工程验收合格率 =100% =100% 15 15   

时效指标 法庭设计工程完成及时率 =100% =100% 10 10   

成本指标 设计成本合规性 合规 合规 10 10   

效 

益 

指 

标 

(30 分) 

经济效益 

指标 
不适用 不适用 达成预期指标 10 10   

社会效益 

指标 
房屋设计安全性 效果显著 达成预期指标 10 10   

生态效益 

指标 
建筑设计用材环保达标率 =100% =100% 10 10   

可持续影 

响指标 
长效管理机制健全性 健全 健全 10 9   

满意度指

标 

(10 分) 

服务对象 

满意度指标 
服务单位满意度 ≥90% 90% 10 10   

总分 
 

  100 99   

 

 

 

 



项目支出绩效自评表  

项目名称 办案业务费 

主管部门 南陵县人民法院 实施单位 南陵县人民法院 

项目资金 

（万元） 

  
年初预

算数 

全年预算

数（A） 
全年执行数（B） 

分

值 

执行率

（B/A) 

得

分 

年度资金总额： 160 194.3 194.3 10 100% 9.9 

 其中：本年财政拨款 160 194.3 194.3 - 100% - 

    上年结转资金       -   - 

       其他资金       -   - 

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况 

预期目标 实际完成情况 

完善法院经费保障制度，开展办案业务经费成本核算工作，推动建立办

案业务经费正常增长机制，实现人民法院办案业务经费的全额保障，全

力提升案件办理的质效。继续深入开展扫黑除恶专项斗争，推进基本解

决执行难，建立长效机制，审判好破产案件，防范化解重大风险。 

通过对办案经费的有力保障，狠抓执法办

案第一要务，全力以赴提升案件办理质效。

常态化开展扫黑除恶斗争，推进基本解决

执行难，加强诉源治理工作，防范化解重

大风险。 

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产 

出 

指 

标 

(50 分) 

数量指标 预计执结案数量 ≥10000 13177 15 15   

质量指标 经费支出合规性 
严格执行

财经法规 
达成预期指标 15 15   

时效指标 在规定期限内结案率 >90% 95 10 10   

成本指标 项目总成本 <200 万元 194 10 10   

效 

益 

指 

标 

(30 分) 

经济效益 

指标 
不适用 不适用 达成预期指标 10 10   

社会效益 

指标 
对发挥审判职能的影响程度 效果显著 达成预期指标 10 10   

生态效益 

指标 
不适用 不适用 达成预期指标 10 10   

可持续影 

响指标 

持续发挥法院在审判管理中

的强有力作用 
100 达成预期指标 10 9   

满意度指

标 

(10 分) 

服务对象 

满意度指标 
人民群众满意度 ≥90% 92% 10 10   

总分 
 

  100 99   

 

 

 



项目支出绩效自评表  

项目名称 劳务派遣费 

主管部门 南陵县人民法院 实施单位 南陵县人民法院 

项目资金 

（万元） 

  
年初预

算数 

全年预算

数（A） 
全年执行数（B） 

分

值 

执行率

（B/A) 

得

分 

年度资金总额： 48 48 48 10 100% 9.9 

 其中：本年财政拨款 48 48 48 - 100% - 

    上年结转资金       -   - 

       其他资金       -   - 

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况 

预期目标 实际完成情况 

通过劳务派遣费项目实施，保障驾驶员经费支出，从而确保审判工作的

正常开展，提升司法办案业务效率。 

2022 年法院劳务派遣年初预算 48 万元，全

年支出 48 万元。通过劳务派遣经费的支出，

维护法院辅助人员队伍的稳定性，保障审

判执行工作正常开展。 

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产 

出 

指 

标 

(50 分) 

数量指标 在岗人员数量 10 人 10 人 15 15   

质量指标 经费支出合规性 
严格执行

财经法规 
达成预期指标 15 15   

时效指标 新聘用人员招聘程序时效性 
招聘程序

按时完成 
达成预期指标 10 10   

成本指标 项目总成本 <50 万元 48 10 10   

效 

益 

指 

标 

(30 分) 

经济效益 

指标 
不适用 不适用 达成预期指标 10 10   

社会效益 

指标 

对保障人员对我稳定性，建立

正常增补机制 
效果显著 达成预期指标 10 10   

生态效益 

指标 
不适用 不适用 达成预期指标 10 10   

可持续影 

响指标 

对发挥聘用人员在审判执行

方面的积极作用的持续影响 
100 达成预期指标 10 9   

满意度指

标 

(10 分) 

服务对象 

满意度指标 
人员满意度 ≥90% 92% 10 10   

总分 
 

  100 99   

 

 



项目支出绩效自评表  

项目名称 购买服务支出 

主管部门 南陵县人民法院 实施单位 南陵县人民法院 

项目资金 

（万元） 

  
年初预

算数 

全年预算

数（A） 
全年执行数（B） 

分

值 

执行率

（B/A) 

得

分 

年度资金总额： 60.5 60.5 60.5 10 100% 9.9 

 其中：本年财政拨款 60.5 60.5 60.5 - 100% - 

    上年结转资金       -   - 

       其他资金       -   - 

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况 

预期目标 实际完成情况 

通过购买服务支出项目实施，保障司法雇员人员经费，有针对性地提高

辅助人员工作素能和工作积极性，从而确保审判工作的正常开展，提升

司法办案业务效率。 

2022年法院购买服务支出年初预算60.5万

元，全年支出 60.5 万元。通过劳务派遣经

费的支出，维护法院辅助人员队伍的稳定

性，保障审判执行工作正常开展。 

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产 

出 

指 

标 

(50 分) 

数量指标 在岗人员数量 11 人 11 人 15 15   

质量指标 经费支出合规性 
严格执行

财经法规 
达成预期指标 15 15   

时效指标 新聘用人员招聘程序时效性 
招聘程序

按时完成 
达成预期指标 10 10   

成本指标 项目总成本 <66 万元 60.5 10 10   

效 

益 

指 

标 

(30 分) 

经济效益 

指标 
不适用 不适用 达成预期指标 10 10   

社会效益 

指标 

对保障人员对我稳定性，建立

正常增补机制 
效果显著 达成预期指标 10 10   

生态效益 

指标 
不适用 不适用 达成预期指标 10 10   

可持续影 

响指标 

对发挥聘用人员在审判执行

方面的积极作用的持续影响 
100 达成预期指标 10 9   

满意度指

标 

(10 分) 

服务对象 

满意度指标 
人员满意度 ≥90% 92% 10 10   

总分 
 

  100 99   

 

 



项目支出绩效自评表  

项目名称 司法救助金 

主管部门 南陵县人民法院 实施单位 南陵县人民法院 

项目资金 

（万元） 

  
年初预

算数 

全年预算

数（A） 
全年执行数（B） 

分

值 

执行率

（B/A) 

得

分 

年度资金总额： 60 47.8 47.8 10 79.7% 9.8 

 其中：本年财政拨款 60 47.8 47.8 - 79.7% - 

    上年结转资金       -   - 

       其他资金       -   - 

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况 

预期目标 实际完成情况 

严格按照《安徽省高级人民法院国家司法救助工作暂行办法》的规定，

向符合救助条件的救助对象及时、按标准发放司法救助金，切实保障特

困当事人的基本生存和生活的权利，维护司法公平正义和社会和谐稳

定。 

2022 年法院司法救助金年初预算 60 万元，

全年支出 47.8 万元。通过司法救助金项目

实现为群众解决实际困难的目的，让人民

群众感受到司法公正。 

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况 

一级 

指标 
二级指标 三级指标 

年度指标

值 
实际完成值 

分

值 

得

分 

偏差原因分析

及改进措施 

产 

出 

指 

标 

(50 分) 

数量指标 司法救助案件数量 >30 件 47 件 15 15   

质量指标 经费支出合规性 
严格执行

财经法规 
达成预期指标 15 15   

时效指标 救助时效性 
符合预算

执行进度 
达成预期指标 10 10   

成本指标 单个案件救助成本 ≤1.2 万 1.02 万 10 10   

效 

益 

指 

标 

(30 分) 

经济效益 

指标 

对当事人经济利益维护的影

响程度 
效果显著 达成预期指标 10 9   

社会效益 

指标 
对保护弱势群体的影响程度 效果显著 达成预期指标 10 10   

生态效益 

指标 
不适用 不适用 达成预期指标 10 10   

可持续影 

响指标 

对促使人民群众持续感受到

公平正义的持续影响程度 
100 达成预期指标 10 9   

满意度指

标 

(10 分) 

服务对象 

满意度指标 
被救助对象满意度 ≥90% 92% 10 10   

总分 
 

  100 98   

 

 



2022 年度法院购买服务支出项目支出绩效评价报告 
 

一、基本情况 

（一）项目概况。 

1.项目背景 

案件数量大，现有书记员人手不足，开庭、卷宗录入、文书教研、

卷宗归档等工作。由南陵县委机构编制委员会、人力资源和社会保障

局、财政局联席会议决定采用司法雇员缓解人手紧张。 

2.项目主要内容 

购买服务支出项目，年初预算安排 60.5 万元，实际支出 60.5 万

元，本项目主要包括：支付司法雇员薪酬，保障法院日常工作正常进

行。 

3.项目实施情况 

   2022年共计受理案件数为 13191件，结案数 13176件，结案率高

达 99.89%，切实提高了办案质量和办案效率，提升了群众满意度。 

4.资金投入和使用情况等。 

办案业务经费支出项目全年预算数为 60.5 万元，执行数为 60.5

万元，执行率达 100%。 

（二）项目绩效目标。基本实现民事简易案件快速审理的速判机

制：当天立案、当天送达、庭前调解、当庭调解、当庭宣判、案结事

了。提高工作效率，加强监督，全员一体认真积极地保障法院日常审

判业务工作正常开展。 

二、绩效评价工作开展情况 



（一）绩效评价目的、对象和范围。 

绩效评价目的是为了加强专项资金管理，提高资金使用效率，总

结项目的建设成效，查找资金项目管理中存在的问题，积累资金项目

管理的经验，探索专项资金的绩效评价的办法、制度，逐步形成绩效

评价的体系和机制，进一步提高专项资金使用管理效益。绩效评价的

对象是购买服务支出项目，范围包括专项资金使用情况，办案工作开

展效率。 

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。 

1.本次绩效评价遵循的原则包括：科学规范原则、公开公正原则、

绩效相关原则。绩效评价指标体系表中各指标的设置及其权重由评价

组根据绩效评价原理和评价需求，结合项目特性、调研情况等确定。

本次评价方法采用合规性检查和统计分析方法。评价标准按照设定的

年度指标值分析评价。 

2.评价指标体系、评价标准： 

（1）购买服务支出项目预算执行情况（10 分），另设三个一级

指标，第一个一级指标是：产出指标（50 分），下设四个二级指标：

数量指标（20 分）、质量指标（10 分）、时效指标（10 分）、成本指

标（10 分）；第二个一级指标是：效益指标（30 分），下设四个二级

指标：经济效益指标（10 分），社会效益指标（7 分）、生态效益指标

（7 分），可持续指标（6 分）；第三个一级指标是：满意度指标（10

分），下设二级指标：服务对象满意度指标（10 分）。共计 100 分。 

（2）详见南陵县人民法院 2022年度购买服务支出项目支出绩效

自评表。 



（三）绩效评价工作过程。 

根据《芜湖市财政预算绩效指标库》评价指标及评分标准开展

项目自评，对所提供资料的真实性和准确性负责，核实其项目立项的

规范性、合理性、绩效指标的明确性、项目资金到位率与及时率；对

各项规章制度的真实性、完整性以及资金使用的合规性、财务监控的

有效性；结合专项资金的使用情况和执行情况，评价项目实际完成率、

谨慎地对该项目进行了评级，形成了评价结论。 

三、综合评价情况及评价结论 

（一）购买服务支出项目预算编制规范，基本完成各项预期目标，

全年预算安排 60.5 万元，实际支出 60.5 万元，预算执行率 100%，

且各项指标任务全部高质量完成。评价结果为优。 

（二）详见南陵县人民法院 2022 年度购买服务支出项目支出绩

效自评表。 

四、绩效评价指标分析 

（一）项目决策情况。 

本项目决策流程完善，绩效目标设置合理。购买服务支出项目体

现公共管理与服务的均等化要求，坚持薪酬与贡献、收入与责任相对

称的公平分配原则，建立符合国家公共管理与服务特点、体现岗位职

责和工作绩效以及分级分类管理的薪酬分配制度。在机会均等和公平

竞争的前提下，充分体现绩效与报酬、岗位与责任的公平分配原则，

拉开岗位薪酬差级，完善报酬收入正常调整机制，实现收入分配制度

的科学化、规范化和法制化。 

（二）项目过程情况。 



本项目资金到位情况良好，项目管理实施过程规范。2022 年严

格控制司法雇员规模，全面推行绩效薪酬制度，科学制定绩效薪酬标

准，完善薪酬分配管理制度。 

（三）项目产出情况。 

使用量化指标考核激发雇员的积极能动性，人均结案数远远超过

办案指标。项目产出达标。 

（四）项目效益情况。 

通过群众调研数据查看，我县群众对南陵县人民法院工作满意率

≥90%。 

五、主要经验及做法 

（一）加强工作调度，实施工作情况月报告、季调度、年度考

核制度。将办案业务经费工作列入政府目标管理绩效考核。 

（二）项目严格按照财政和主管单位要求，由专人负责开展全过

程绩效管理工作，严格设定绩效目标，加强执行进度监控，较好完成

了预期各项目标。 

六、存在的问题及原因分析 

采用司法雇员形式缓解人手紧张的现状，但是司法雇员薪酬分配

制度还处于不断探索不断完善的改革试验阶段，还存在着许多问题急

需解决：一是薪酬制度的行业标准问题；二是薪酬收入的结构设定问

题；三是薪酬收入的级差问题。 

七、有关建议 

进一步提升部门预算绩效管理理念和绩效目标编制水平。预算绩

效目标管理应聚焦绩效目标编制，既对绩效目标的重要性、概念与分



类、要求与方法、实施步骤等进行全面梳理，又要结合具体指标与往

年执行情况展开细致分析，并就如何编制项目支出绩效目标与整体支

出绩效目标作详细研究。同时主管部门应明确绩效目标的审核内容，

落实审核责任。 


